
 

  بهمدام  تاداناسسوابق اطلاعات و  

  

 مشخصات فردی: . 1

 امیراشکان نام :   زاده تقی  نام خانوادگی:

 

 

 

  :سوابق تحصیلی . 2

 مقطع تحصیلی  رشته تحصیلی  گرايش  سال اخذ مدرک 

 لیسانس فوق  مهندسی صنايع  صنايع  1388

 

 

 

 

 

 

 :) تجارب کاری (. سوابق شغلی 3

 سال تا   -از سال  سازمان / موسسه (مسئولیت سمت )  / عنوان   رديف 

1 
کارشناس ارشد فرآيندها و تعالی  

 سازمانی
 کنونتا  - 89 گروه سپاسد 

 89  -   87 شرکت دفیه مدير داخلی  2

 

 



 

 :تدريسی استاد سوابق   . 4

 سال تدريسمدت دوره /   تدريس شده دوره  عنوان شرکت نام موسسه/  رديف 

 4شهرداری منطقه  1
یابی فرآیندهای  عارضه  -  مدیریت فرآیندهای سازمان

 سازی فرآیندها مدل   –سازمان  

ساعت /   24  -  95ساعت /  24

96  - 

 پارک فناوری پرديس  2

  –مستندسازی فرآیندها    –سازمان  مدیریت فرآیندهای  

  –گذاری فرآیندها  شاخص   –یابی فرآیندها  عارضه 

اصول ممیزی و ارزیابی سازمان    -ISO10013استاندارد  

 ISO19011منطبق بر استاندارد  

)بجز    97ساعت /   24هر دوره 

 ساعته(   8، 10013دوره 

 96ساعت /   8 مديريت فرآيندهای سازمان  (NIGC)شرکت ملی گاز ايران   3

 شرکت شهر سالم  4

  –مدیریت فرآیندهای سازمان   - تفکر سیستمی 

  –یابی فرآیندها  عارضه   –مستندسازی فرآیندها  

اصول    -ISO10013استاندارد    –گذاری فرآیندها  شاخص 

ممیزی و ارزیابی سازمان منطبق بر استاندارد  
ISO19011 

ساعت )بجز دوره   16هر دوره 

 98ساعته(  8، 10013

 98ساعت /   8 مرور ادبیات مديريت فرآيندهای سازمان  دانشگاه امام حسین  5

 شهرداری مرکز  6
  7sتحلیل و طراحی ساختار و سازمان با رويکرد  

 مکنزی 
 98ساعت /  24

7 
های نیروهای ارگان از مجموعه  30

 مسلح 
 96ساعت /   5 مرور ادبیات مديريت فرآيندهای سازمان 

8 
های گذاری و کمک سرمايه سازمان 

 اقتصادی و فنی ايران 
 97ساعت  /  24 مديريت فرآيندهای سازمان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 سوابق مشاوره ای :-5

 موضوع / استاندارد مشاوره  شرکت نام موسسه/  رديف 

 مديريت فرآيندهای سازمان   سازیپیاده )دو قرارداد(  4شهرداری منطقه   1

 ICT Master Planتدوین  4شهرداری منطقه   2

 ISO9001سازی سیستم مديريت کیفیت  پیاده (NIGC)شرکت ملی گاز ايران   3

 سازی مديريت فرآيندهای سازمان پیاده ممیزان شرکت ارزيابی ريسک   4

 سازی مديريت فرآيندهای سازمان پیاده پارک فناوری پرديس  5

 سازی مديريت فرآيندهای سازمان پیاده ارگان از نیروهای مسلح   30 6

7 
های گذاری و کمکسازمان سرمايه

 اقتصادی و فنی ايران 
 سازی مديريت فرآيندهای سازمان پیاده

 EFQMسازی و شرکت در جايزه تعالی  آماده شرکت تولید و مديريت زاگرس کوثر  8

 سازی مديريت فرآيندهای سازمان پیاده شرکت تولید و مديريت زاگرس کوثر  9

 ISO9001سازی سیستم مديريت کیفیت  پیاده شرکت تولید و مديريت زاگرس کوثر  10

 مکنزی   7sبروزرسانی و طراحی تاپ چارت شهرداری با رويکرد   شهرداری مرکز  11

 شرکت تکچی 12
بندی اتاق های بازرگانی ذيل مرکز رتبهارزيابی شرکت  –سرارزياب  

 بازرگانی

 سازی مديريت فرآيندهای سازمان پیاده بنیاد علم و فناوری مصطفی    13

 EFQMسازی و شرکت در جايزه تعالی  آماده شرکت مرغک  14

 ISO9001سازی سیستم مديريت کیفیت  پیاده شرکت مرغک  15

 

 

 

 

 

 



 

 سوابق پژوهشی :  . 6

 :   ISIو علمی پژوهشی  مقالات

 تاريخ چاپ  وان مجلهنع مقاله  نعنوا ديف ر

1 
های کسب و کار و جذابیت بازار با استفاده از  بررسی قوت 

 GEماتريس 
 88 علمی و اقتصادی 

بیان و ارزيابی صنعت کشور با استفاده از مدل   2
TOPSIS/AHP 

 89 علمی و پژوهشی 

 89 علمی و پژوهشی  ها و کاربرد آن در صنايع آشنايی با ژئوتکستايل  3

 

 :  ساير توانمندی ها . 7    

يابی آشنا با اصول حوزه منابع انسانی )نظام تجزيه و تحلیل شغلی/نظام ارزيابی عملکرد فردی/ عارضه . 7.1

 /ISO35000منابع انسانی مطابق استاندارد 

 . آشنا با اصول مديريت استراتژيک 7.2

 MAKE. آشنا با اصول مديريت دانش و ارزيابی 7.3

 PMBOK. آشنا با اصول مديريت پروژه 7.4

 IMSممیز سیستم مديريت يکپارچه . سر7.5

 

 زبان خارجی . 8

 سطح تسلط  خارجی  نعنوان زبا رديف

 متوسط      خوب                          عالی                         حرفه ای                     انگلیسی  1

 متوسط      خوب                          عالی                         حرفه ای                     فرانسه   2

 متوسط                          خوب      عالی                         حرفه ای                     آلمانی  3

 سط  متو     خوب                          عالی                         حرفه ای                     ساير : .........................  3

 

 


