
 

  بهمدام  تاداناسسوابق اطلاعات و  

  

 مشخصات فردی: . 1

 عسگر نام :   یوسفیان آستانه نام خانوادگی:

 

 

 

  :سوابق تحصیلی . 2

 

 مقطع تحصیلی  رشته تحصیلی 

 ( PhD candidate)  تخصصی  دکتری مدیریت صنعتی

 فوق لیسانس  مدیریت صنعتی

 لیسانس مهندسی صنایع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :) تجارب کاری (. سوابق شغلی 3

 سال تا   -از سال  سازمان / موسسه (مسئولیت سمت )  / عنوان   ردیف 

1 

رئیس هیئت مدیره/ شرکت در جلسات 

هیئت مدیره و ارائه راهکار و تعیین 

 راهبردهای شرکت

 1391-1399 کاوشگران بهره وری پویای پارس

2 

مدرس/ سرممیز/ تدریس در حوزه  

های سیستم های مدیریت ، مدیریت  

 و بهبود عملکرد 

انجام ممیزی در سازمانهای خدماتی و 

 صنایع مختلف 

SGS   1394-1399 سوئیس 

 1396-1399 مرکز آموزش عالی ماهان  DBA , MBAهای مدرس/ دوره 3

4 

سرممیز / مدرس/ تدریس در حوزه  

های سیستم های مدیریت ، مدیریت  

 و بهبود مملکرد

انجام ممیزی در سازمانهای خدماتی و 

 صنایع مختلف 

  MIC  1383-1392 انگلستان 

5 
مجری پروژه/ استقرار سیستم های 

 مدیریت در شرکت های مختلف
 1381-1383 سامیک 

6 
کارشناس سیستم/ استقرار سیستم 

 های مدیریت در سازمانهای مختلف
 1379-1381 فرانگر 

 

 

 

 

 

 



 

 :تدریسی استاد سوابق   . 4

 سال تدریسمدت دوره /   تدریس شده دوره  عنوان شرکت نام موسسه/  ردیف 

 سال 5 مدیریت عملکرد سپیدماکیان 1

 محیط آرا  2
 مدیریت فرایند

 سال 4

 کابل البرز 3
های کیفی و کمی های حل مسئله/ روشروش

 سال   3 گیری تصمیم

 ساریاک 4
 (S 5)کایزن + اصول آراستگی  

 سال 2

 

 

 

 سوابق مشاوره ای :-5

 موضوع / استاندارد مشاوره  شرکت نام موسسه/  ردیف 

 کار تیمی. همراه بازی های رهبری  سپیدماکیان 1

 سیستم مدیریت یکپارچه )اصول، مستند سازی و ممیزی(  کارپینو 2

 تفکر سیستمی )مبانی و روش(  سپاسد 3

 (S 5)کایزن + اصول آراستگی  اتوبوسرانی تهران شرکت   4

 گیری های کیفی و کمی تصمیم های حل مسئله/ روش روش نیروگاه سبا نوین کاشان  5

 مدیریت فرایند  ساریاک 6

 مدیریت عملکرد  شرکت تولید روی بندرعباس 7

8 
 ISO 45001 استقرار سیستم های مدیریت ، کابل البرز

 

 OHSAS 18001 تهران4و  3و  1شهرداری منطقه   9

 

 (ISO 10000 series) محیط آرا  10

 

 



 

 

 سوابق پژوهشی :  . 6

 :   ISIو علمی پژوهشی  مقالات

 تاریخ چاپ  وان مجلهنع مقاله  نعنوا دیف ر

1 
ماهنامه كار و جامعه ماهنامه   ، فرآيند تعارض و استراتژي هاي مديريت تعارض

اقتصادي، مسائل  فرهنگي،

 اجتماعي

 1394هر م، 185شماره 

2 
 9001نگرش راهبردي به تغییرات استاندارد جهاني ايزو 

 2015ويرايش 

 1394، سال يازدهم، 72شماره،  ماهنامه كنترل كیفیت

 

3 
واكاوي تاثیر استقرار سیستم مديريت كیفیت بر عملکرد  

 بانک مهر اقتصاد -سازمان 

  

 

 

 

 کتاب : یا ترجمه تألیف . 7    

 سال انتشار  ناشر / محل نشر نوع ) تألیف / ترجمه(  عنوان کتاب ردیف 

1 
شاخص كلیدي   75مار، برنارد،

 عملکرد
 1399چاپ سوم  نگاه دانش، تهران مترجمان عادل آذر، عسگر يوسفیان

2 
شاخص كلیدي   75مار، برنارد،

 عملکرد.
 139۶چاپ دوم   نگاه دانش، تهران مترجمان عادل آذر، عسگر يوسفیان

3 
استانداردهاي مديريت كیفیت و  

 محیط زيست 
 1395،  چاپ اول راد نو انديش،تهران  عسگر يوسفیان و همکارانمترجم، 

4 
همکاری در تدوین کتاب: مدل ارزیابی 

 سانی سازماننبلوغ مدیریت منابع ا
 ۱۳۹۵چاپ اول،   ---------  نویسنده: ناصر میرسپاسی 

5 
كلیدي  شاخص   75مار، برنارد،

 عملکرد.
 1394چاپ اول   نگاه دانش، تهران مترجمان عادل آذر، عسگر يوسفیان

 

 



 

 

 :  سایر توانمندی ها . 8    

1.8  . 

 
واکاوی تاثیر استقرار سیستم مدیریت کیفیت بر عملکرد  با موضوع:    1395سخنرانی در اولین کنفرانس بین المللی مدیریت صنعتی، سال  

 بانک مهر اقتصاد   –سازمان 

 

های کلیدی عملکرد پیشرانی برای  با موضوع: شاخص 1394سخنرانی در هفتمین کنفرانس بین المللی بودجه ریزی بر مبنای عملکرد، سال

 بودجه ریزی بر مبنای عملکرد 
 

ارزیابی ریسک در شرکت های  با موضوع:1395دانشگاه علوم پزشکی استان البرز سال –سخنرانی در همایش ایمنی و بهداشت حرفه ای 

 تولیدی

.82. 
 های مختلف جهت صدور گواهی استانداردهای مدیریتی و تمدید آنها های  انجام شده در سازمان ها و ارزیابی ممیزی 

 ملاحظه 
 استاندارد 

نقش در تیم  

 ممیزی 

Man/ day 

ممیزی ها در زمینه های مختلف  صنعتی و خدماتی در کشورهای  

 : ایران، امارات متحد عربی، قطر، عربستان و جمهوری آذربایجان 

ISO9001 
ISO14001 

ISO 45001 
OHSAS 18001 

(ISO 10000 series) 
 

 

 

سر ممیز و  

ممیز و  

 کارشناس فنی 

 نفر / روز2500بیش از 

 
 

 

 زبان خارجی  . 9

 سطح تسلط  خارجی  نعنوان زبا ردیف

 متوسط      خوب                          عالی                        حرفه ای                     انگلیسی  1

 متوسط                          خوب      عالی                         حرفه ای                     فرانسه   2

 متوسط      خوب                          عالی                         حرفه ای                     آلمانی  3

 متوسط                          خوب      عالی                         حرفه ای                     سایر : .........................  3

 


